
附：

郑州市第四中学梯级名师评选方案
一、指导思想

以市教育局师训工作要求为指导，遵循教师专业成长规律，以全面提升教师职业道德素养和培育名师为出发点，坚持实施教师专业发展引领工程，培养一大批“爱校敬业、师德高尚、严谨治学、业务精湛”的名师，发挥其在教师队伍建设与教育实践中的骨干支撑、示范作用，为实现办学品位的再提升和教育教学质量的新跨越提供师资保障。
二、梯级名师评选工作领导小组

组长：闫培新          副组长：李宇红

成员：王庆灿、陈  俊、李明德、王永安、李锦霞、高书义、李培民
办公室主任：王庆灿（兼）、陈  俊（兼）
成员：刘继勋、王政强、晁广云、夏向阳、钟卫民、李应顺、黄  龙

刘金涛、彭  霆、王旭东、赵  欢、张京涛、张学明、楚卫川、
王  伟 
三、梯级名师评选范围

全体教师。
四、梯级名师分类

梯级名师分为校级首席教师、校级骨干教师。
五、评选原则

坚持公正、公平、公开、实事求是的原则。
六、评选条件

1、忠诚党的教育事业，热爱学生，服从学校工作安排。
2、以教育教学业绩和个人业务素质为核心，兼顾师德师风、工作纪律、工作态度、协作及服务意识、教研科研、荣誉称号、群众评价、学生评价及评委评价。

3、师德考核合格以上。
4、学历本科以上。
5、校级骨干教师须具备中教一级（含中教一级）以上教师资格。校级首席教师必须具备中教一级（含中教一级）以上教师资格，且中教一级任职满3年。
6、参加过继续教育第二周期或第三周期培训。
7、依据近5年来年终考核结果，考核总平均分在本组前三分之二。
8、证件及业绩有效时间5年。即2009年1月--2014年4月。
七、组织程序

本人申请——评委初审——业务知识考试——听课考核——评委综合考核——公示——聘任。

八、评选步骤

第一步，本人申请。本人根据评比考核条件，填写申请表，提交申请。

第二步，资格审核。
第三步，教学业绩（40分）

以教务处年终考核为准。
第四步，业务知识考试（30分）

闭卷考试，另附方案。
第五步，评委听课评价（30分）

上一节汇报课，由评委打分，另附方案。
第六步，统计加分因素：（各项加分所得总分乘以0.2后为本项最终得分）
（1）教研科研（以下每单项取最高值，不累计加分）
A．5年以来参加省级及其以上示范课（优质课、公开课）并获得一、二、三等奖的加2分、1.5分、1分；市级并获得一、二等奖的加1.5分、1分；协作区、校级获得一、二等奖的加1分。

B．5年以来发表本专业CN级科研论文的加1分；获省级二等奖以上的本专业论文加0.5分；获市级一等奖的本专业论文加0.5分。

C．5年以来市级及其以上课题并结题加1分。
（2）荣誉称号（以下每单项取最高值，不累计加分）

A．5年以来获市级及其以上级别的名师、杰出教师、教育专家加2分。连任者，每连任一次加计0.5分。
B．5年以来获市级及其以上级别的骨干教师、学科带头人、学术技术带头人加1.5分。

C．5年以来获市级及其以上优秀教师、优秀教育工作者、教育教学先进个人、教育科研先进工作者、师德先进个人、文明教师、优秀班主任加1分。
D．5年以来获市级及其以上竞赛优秀辅导员加1分。
（3）教研组长、年级长、班主任、教学俱乐部负责人、中层以上干部，5年以来每任一年加0.25分。

（4）毕业班

5年以来每带一届毕业班并获得校级教育教学先进个人的加1分。
第七步，确定梯级名师的人数及办法

校级首席教师人数15人，校级骨干教师人数20人。按总分排序及评选条件确定35人为候选人。先确定校级首席教师15人，确定校级首席教师时同一教研组首席教师不超过1人，余下的20人为校级骨干教师。
第八步，评委审核通过、公示、聘任。

九、梯级名师的职责

1、敬业爱岗，热爱学生，师德高尚。
2、校级首席教师的教学业绩应在本学科处在前三分之一，校级骨干教师的教学业绩在本学科处在前二分之一。
3、校级首席教师每一学期上一次校级以上的公开课，校级骨干教师每一学年上一次校级以上的公开课。
4、至少带一名教师，效果明显。

5、每年发表一篇论文或一篇论文获市级二等奖以上奖励。
6、任期内承担校级以上课题一个，并结题。
十、梯级名师待遇

1、梯级名师培训费：校级首席教师2000元/年，校级骨干教师1000元/年。

2、优先参加各类培训、晋级、评优。
3、市级以上梯级名师推荐的必备条件。
十一、梯级名师年度考核

梯级名师三年评定一次，不搞终身制。实行年度梯级名师责任制考核，考核依据为梯级名师的职责。对考核不合格者，下一年取消名师、骨干教师称号及待遇，并取消下一届参评梯级名师资格。如有违法、违纪、违规及受到行政处分者直接取消名师、骨干教师称号及待遇，下两届不能参评梯级名师。
此方案自公布之日起生效，解释权属于校务会。

郑州市第四中学  
2014年5月10日
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